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Agentia pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii, Atragere
de Investitii si Promovare a Exportului Cluj-Napoca

APROBAT

AGENTWA PENTRU DM, ATRAGERE
DE INVESTITH 51 PROMOVARE A
EXPORTULUI L/LLLHLVOCA

PRINCIPIILE SN
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici din Agentia penﬁ” ntreprmderl Mici si
Mijlocii, Atragerea de Investitii i Promovarea Exportului Cluj-Napoca

* In conformitate cu prevederile art. 368 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
ccompletarile ulterioare, principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitdfii de tratament a cetatenilor in fafa autoritafilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au
obligaia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes altul decAt interesul public,
in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupi diferite categorii de functii le este
interzis si solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
In considerarea funcfiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasts functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie s3 fie de buni-credint;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform cruia activititile desfisurate in exercitarea dlfel itelor
categorii de functii sunt publice §i pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

j) responsabilitatea si réspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor,
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NORMELE DE CONDUITA PREVAZUTE DE 0.U.G. NR. 57/2019 PRIVIND CODUL
ADMINISTRATIV, CU COMPLETARILE ULTERIOARE

Articol Norma de conduita

ARTICOLUL 430 (1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele
| Respectarea Constitutiei | lor si promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si
~ si a legilor legile térii, statul de drept, drepturile si libertitile

fundamentale ale cetétenilor in relatia cu administratia
publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin,
cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din indatoririle
prevézute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie s& se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorats
naturii functiilor publice detinute.

ARTICOLUL 432 (1) Funcfionarii publici au dreptul la libera exprimare, in

Obligatii in exercitarea conditiile legii.

dreptului la libera (2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii

exprimare publici au obligatia de a nu aduce atingere demnititii,
imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei
persoane.,

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici
au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritétii sau institutiei publice in care 1si
desfiigoard activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor §i de a nu se ldsa influentati de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie s aibi o atitudine
conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.
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ARTICOLUL 433 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu

Asigurarea unui serviciu | public de calitate in beneficiul cetitenilor prin participarea

public de calitate activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizdrii competentelor autoritifilor si ale institutiilor
publice,

(2) In exercitarea funcftiei detinute, functionarii publici au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si
de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi
pentru a céstiga si a menfine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea §i eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

+ ARTICOLUL 434 (1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial
Loialitatea fatdi de prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care 1si
autoritdtile si institutiile desfasoard activitatea,
publice

fntocmit,

Consilier de etici,

Crryae IDELRIA
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