ANUNT CONCURS RECRUTARE
POST DE EXECUTIE TEMPORAR VACANT

Agentia pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii Cluj-Napoca, reprezentatd prin Mircea loan Mihestean -
numit prin Ordinul MAT nr. 2076/2022 s& indeplineasca atributiile individuale aferente functiei
publice de conducere vacante de director executiv al Agentiei pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii
Cluj-Napoca,

in temeiul 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
si H.G nr.611/2008, cu modificarile ulterioare organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
unei functii publice de executie temporar vacante cu norma intreagd, de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamana: '

1, Compartimentul Economic, Juridic, Resurse Umane si Administrativ
-1 post corespunzator functiei publice de executie temporar vacant de consilier clasa |,
grad profesional superior;

Conditiile specifice prevazute in fisa postului corespunzatoare functiei publice de executie temporar
vacante pentru care se organizeaza concusut de recrutare:

Consilier clasa I, grad profesional superior - Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul ,,stiinte economice”

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Conditiile de participare la concurs sunt cele prevazute la art.465 din 0.U.G nr. 57/2019
privind privind Codul administrativ, poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste
urmdatoarele conditii:

) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
) cunoaste limba roméanad, scris si vorbit;
) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical s& exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g} indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statulu
sau contra autoritiitii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legistatia specifica.

Calendarul de desfésurare a concursului :

depunerea dosarelor: 20.03.2023 - 27.03.2023

selectia dosarelor: in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor,

proba scrisa: 05.04.2023 10:30

proba interviu va avea loc in maxim 5 zile de la proba scrisa.

Dosarele de concurs se depun in termen de 8 zile de la data publicarii anuntului la sediul
Agentiei pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii Cluj-Napoca, Municipiul Cluj-Napoca, str. Horea,
nr.13. Persoana de contact: Camelia Sandor, tel:0771264826, camelia_sandor@imm.gov.ro

Dup afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemultumm pot face o contestatle in termen de cel mult 24 ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise
sau a interviului, la sediul Agentiei pentru lntrepnnden Mici si Mijlocii Cluj-Napoca.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura specifica
comunicarii rezultatelor la etapele concursului, in termen maxim de 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Proba scrisd consta in redactarea unei lucréri si/sau rezolvarea unor teste grila.
Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice si abilitatile practice necesare ocuparii
functiei publice pentru care se organizeaza concursul, precum si cele in domeniul
admmlstrat1e1 publice.
Proba interviu poate fi sustinutd doar de cétre candidatii admisi la proba scrisa.
Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs,in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

« abilitatile de comunicare;

e capacitatea de analiza si sinteza;

« abilitatile impuse de functie;

« motivatia candidatului;

« comportamentul in situatiile de criza.

Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
e pentru proba scrisa, punctajul este de maximum 100 de puncte;
e pentru proba interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Sunt dedarata adm1sa la proba interviu, candldatn care au obtmut minimum 50 de puncte
Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtmute la proba scrisa si interviu.
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Se considera admis la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie temporar
vacante, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat,
cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar,

La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul mai mare la proba
scrisa, jar daca egahtatea se mentine, candidati afiatr in aceasta situatie vor lua parte la un
nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Bibliografia si tematica concursului se regaseste Tn anexa 1 atasata anuntului.

Concursul se va desfasura la sediul Agentiei pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii Cluj-Napoca,
Municipiul Cluj-Napoca, str. Horea, nr.13.

in vederea participarii la concurs, in termen de 8 de zile de la data publicdrii anuntului pe pagina
de internet a institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, la sediul
institutiei, care contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute de art.49, din HG
nr.611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare:

f)

9)

formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG 611/2008 modificarile si completarile
ulterioare

curriculum vitae, modelul comun european;

COpla actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
speaahzan si perfectlonarl

copia carnetului de munci si a adevennte1 eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei; ( anexa 2D - adeverinta vechime conform
HG 611/2008 cu modificarile si completanle ulterioare )

copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar; acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. n acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora orgamzam interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicita
expres la fnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta, extrasul de pe cazierul ]udiCIar se solicita potrivit legii procedum
aprobate la nivel institutional.

declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in condn,;nle prevazute de legislatia spec_lflca

Copiile actelor mai sus mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificA pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Principale atributii:
Consilier - Compartimentul Economic, Juridic, Resurse Umane si Administrativ

a) Organizeaza i tine evidenta financiar- contabila a AIMM Cluj-Napoca;
b} lntocmeste notele contabile pentru operatiunile ce privesc patnmomu[ institutiei;
c) Intocmeste, la termenele stabilite, situatia financiara trimestriala si anuala;
d) Analizeaza lunar situatia sotdurilor conturilor analitice si fa masuri de corectare a eventualelor
neconcordante;
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e) Analizeazi trimestrial cheltuielile realizate, comparativ cu prevederile din buget si creditele
aprobate;

f} Organizeazd si asigurd efectuarea operafiunilor de inventariere a gestiunilor si raspunde de
valorificarea rezultatelor inventarierii;

g) Vireazi in termen legal la bugetul statului toate sumele datorate, conform normelor in vigoare;

h} Asigura efectuarea si controlul platilor pentru cheltuielile de personal, bunuri si servicii, etc;

i} Asigura plata alocatiilor financiare nerambursabile aferente proiectelor aprobate in baza
ordonantérii emise de unitatea de programare, selectare, evaluare §i contractare si aprobatd de
ordonatorul de credite;

i) Pastreaza evidenta analitica a fondurilor alocate si platite prin programele de sustinere a IMM;

k) Asigurd buna gestionare a fondurilor primite in vederea platii alocatiilor financiare nerambursabile
pentru programele de sustinere a IMM de ta bugetul de stat/fonduri europene prin transferul catre
beneficiari sau institutia finantatoare;

1) Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative pentru domeniul
siu de activitate, precum si alte sarcini dispuse de conducerea AIMM Cluj-Napoca, in conformitate cu

legislatia in vigoare;

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, telefonic la nr.0264/487224, 0771264826
sau email: agentia.cluj@imm.gov.ro, persoana de contact Camelia Sandor

Afisat azi, 20.03.2023

AIMM Cluj Napoca
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Anexa 1

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA CONCURSULUI
pentru concursul de recrutare pentru functia de executie temporar vacanta

Bibliografie:

.

:-40\

8.

pentru concursul de recrutare pentru functia publica de executie temporar vacanta de
consilier, srad profesional superior - Compartimentul Economic, Juridic, Resurse Umane
si Administrativ

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul | si Il ale partii a VI din 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, Partea a Vl-a
Statutul functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare;

0.G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femet si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

OUG Nr.43/30.06.2017 privind infiintarea, organizarea si functionarea agentiilor pentru
intreprinderi mici si mijlocii, atragere de investitii si promovare a exportului, cu modificarile
i completarile ultterioare;

Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
O.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare

Legislatia trebuie consultata in forma actualizata.

Tematica:

Constitutia Romaniei;

- drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, PARTEA a Vl-a, Statutul functionaritor publici,
prevederi _aplicabile personalului _contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice ( TITLUL | si TITLUL 1l de ia art.365 - la art. 537)

- principiile care guverneaza coduita profesionala a functiei publice;

- drepturi si indatoriri ale functionaritor publici;

- cariera functionarilor publici;

- sactiuni disciplinare si raspunderea functionarilor publici;

- modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu;

0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si_sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- notiuni ce constituie contraventi;

- tipuri de persoane si institutii cu atributii in aplicarea ordonantet;

- notiunea de discriminare;

- hotiunea de hartuire;

- notiunea de hdr{uire morala;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si_barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- masurile pentru promovarea egalittii de sanse si tratament intre femei si barbati;

- domeniile in care se aplicd masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si tratament intre
femei si barbati;

- principiile care stau la baza egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare;

- egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

- solutionarea sesizarilor §i reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex




QUG Nr.43/30.06.2017 privind infiintarea, organizarea si functionarea agentiilor pentru
jntreprinderi mici si mijlocii, atragere de investitii si promovare a exportului, cu modificarile
si completarile ulterioare;- integral

Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
-Organizarea si conducerea contabilitatii.

O.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si_plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si_completarile
ulterioare. .

-Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice.

Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare
-Principii si reguli bugetare, principii in executia bugetara, competente si responsabilitati in
procesul bugetar.

AIMM Cluj Napoca




